COMUNE DI PIODE
IL SEGRETARIO GENERALE
Oggetto: Relazione conclusiva anno 2018.

In ottemperanza alle disposizioni e ispirato dai principi enunciati dal D. Lgs. 150/2009 per gli Enti Locali, il
Nucleo di Valutazione relaziona sui seguenti temi: 1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e
funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione. 2. Assolvimento degli obblighi relativi
alla prevenzione della corruzione, alla trasparenza e all' integrita 3. Proposta della valutazione annuale della
Posizione Organizzativa

1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo del sistema di
misurazione e valutazione.

Gli obiettivi di performance assegnati dall’amministrazione per I’'anno 2017 sono contnuti nel PEG.
Il dipendente ha ricevuto l'indicazione degli obiettivi nei quali & stato coinvolto.
2. Proposta della valutazione annuale della Posizione Organizzativa

Esaminati i report di raggiungimento degli obiettivi e valutata la coerenza dei risultati conseguiti con quelli
attesi per ogni obiettivo assegnato, il Nucleo di Valutazione certifica, ai sensi dell’art.37 del CCNL 2002-
2005, il raggiungimento ai fini della corresponsione delle premialita. Cio premesso, il N.V.: sentito il
Sindaco, in merito ai comportamenti organizzativi agiti dalle PO, effettuata la valutazione sui risultati e sui
comportamenti organizzativi delle PO, esprime la propria proposta di valutazione.
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