Comune di Piode

PROVINCIA DI VERCELLI

DETERMINAZIONE N. 59 DEL 15.11.2022

OGGETTO: : LIQUIDAZIONE COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO SVOLTO
IN OCCASIONE DELLE ELEZIONI POLITICHE del 25.09.2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA AFFARI GENERALI

Visto il decreto sindacale n°4 del 12.10.21 e D.G.C. N°21/21 di individuazione dei Responsabili dei
Servizi dell’Ente;

Ritenuta la propria competenza, ai sensi dell'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;

Premesso che con D.P.R. del 21.07.2022 sono stati convocati i comizi elettorali per lo svolgimento
-delle elezioni politiche da tenersi domenica 25.09.2022;

Visto I'art.15 del D.L. 18.01.1993, n.8 convertito con legge 19.03.1993, n,68, come modificato
dallart.? comma 400 della legge 27.12.2013 n.147 che prevede la facolta di autorizzare il
personale comunale addetto al servizio elettorale ad effettuare lavoro straordinario entro il limite
medio di 40 ore mensili con un massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo che va dal 55°
giorno antecedente le elezioni e sino al 5° giorno successivo a quello delle consultazioni elettorali

stesse;

Rilevato che, ai sensi dell'art. 9 della legge 30.12:1991 n. 412, sono regolarmente operanti presso
il Comune strumenti e procedure idonei all'accertamento dell'effettiva durata delle prestazioni di

lavoro del personale;
Vista la DRS n°43 del 27.07.2022 di costituzione ufficio elettorale e autorizz. Al lavoro

straordinario; ,

Considerato che le spese per il lavoro straordinario, unitamente alle altre spese anticipate dal
Comune per I'organizzazione tecnica e l'attuazione degli adempimenti relativi alle consultazioni
glettorali di che trattasi, sono rimborsate dallo Stato, in base a documentato rendiconto da
presentarsi entro il termine perentorio di quattro mesi dalla data delle consultazioni, pena la
decadenza dal diritto di rimborso;

Visto il prospetto delle ore di lavoro straordinario effettivamente eseguite per io scopo da ciascun
dipendente chiamato a far parte dell’'Ufficio Elettorale comunale nel periodo dal 1/08/2022 al

30.09/22;

Accertato che ciascun dipendente ha eseguito le ore di lavoro straordinario risultanti dal prospetto
proposto per [a liquidazione;

Visti i C.C.N.L. 1.4.1999 e 14.9.2000 — art.39;




Visti il Regolamento di contabilitd ed il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Dato atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con I'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria della spesa (art. 151, comma 4, D.Lgs 18.08.2000 n.

267);

Dato Atto che ai sensi dellart. 5 comma 4 del regolamento comunale sui controlli interni, il
sottoscritto responsabile del servizio procedente esercita il controllo di regolaritd amministrativa
attraverso la stessa sottoscrizione con la quale perfeziona il provvedimento;

DETERMINA

1. di provvedere al pagamento del lavoro straordinario elettorale prestato dal personale,
come risulta dal prospetto seguente , nel compiessivo importo di € 925,77 di cui € 699,75 per
compensi, € 166,54 per ex CPDEL ed € 59,48 per oneri IRAP:

- dip. Agnesina Claudio addetto al s.e. ore 43

2. di dare atto, ai fini della predisposizione della nuova contabilita, che la spesa di cui sopra
dovra essere imputata al Bilancio di previsione dellesercizio 2022 in quanto I'esigibilita
dell’'obbligazione da cui origina & da imputarsi all'esercizio suddetto;

3. di provvedere alla richiesta di rimborso entro il termine perentorio di quattro mesi dalia
data delle consultazioni e pertanto entro il 25.01.2023 .

4. di attestare Ia regolarita e la corretiezza dell'azione amministrativa effettuata in sede di
formazione della presente determinazione, ai sensi dell'art. 147-bis , comma 1, del D. Lgs
267/2000 e smei (TUEL).

Il Responsaljte del Servizio
D.ssa Mdllia A.




